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Особенности приема на целевое обучение

1. Заказчики размещают на цифровой платформе <Работа в России>
предложениJI, адресоваIIные граждаЕам, поступающим на целевое обучение в
пределах квоты (далее - предложения по квоте) (за иск.lпочением случаев,

указанных в абзаце шестом IryHKTa 10 и пункте 10.1 Положения о целевом
обучении по образовательным программам среднего профессиональцого и
высшего образования). (u ред. Постановления Правительства РФ от
0,7.04.2025N 44"7 (далее Положение о целевом обучении).

,)

В слуrаях, указанных в абзаце шестом пункта 10 и пункте 10.1

Положения о целевом обучении, заказчик не позднее 10 июня года приема
направляет предложение по квоте в принимающу+о организацию заказным
почтовым отправлением или с курьером.)

Тульский государственный университет (далее ТулГУ) присваивает
заказчикам, представившим в принимающ},.ю организацию предложения,

уника,Iьные идентификационньiе номера, состоящие из цифр и не
включающие в себя иные символы.

2. В предложении по квоте ук€вываются сведеЕия о соответствии
заказчика определенному пункту части 1 статьи 71.1 Федерального закона
<Об образовании в Российской Федерации>.

3. Граждане, поступающие на целевое обуrение в пределах квоты, Ее

позднее дня завершения приема документов от поступающих на целевое
об1^lение в пределах квоты в Тулгу, укaванные в предложениях по квоте,

подают в такие организации заявки, содержащие след}.ющие сведения (далее

- заявки по квоте):

сведения, подтверждающие соответствие гражданина требованиям,

установленным пунктом 23 Положения о целевом обl^rении;

согласие на заключение договора о целевом обуrении, в соответствии с

которым гражданин дает обязательство в слr{ае приема его на целевое
обучение в пределах квоты заключить договор о целевом обучении.

4. Гражданин может поступать на целевое обуление в пределах квоты в
соответствии с одной заявкой.

5. Гражданин, поступающий на целевое обучение в пределах квоты,

указывает в заявлении о приеме на обуление сведения о предложении, в

соответствии с которым подана заявка:

размещено или не рllзмещено предложение на цифровой платформе <работа

в России>;

номер предложения, сформированный на цифровой платформе <работа в

России>, в сл}п{ае, если предложение размещено на цифровой платформе
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<Работа в России>;

наименование заказчика и номер предложения, присвоенный заказчиком, в
случае, если предложение не размещено на цифровой платформе <Работа в
России>.

6. ТулГУ проводит проверку соответствия заrIвления о приеме на
об1^lение предложению, рсвмещенному на цифровой платформе <Работа в
России> или представленному заказчиком в принимающую организацию. В
сщцае если предложение, ук€ванное в зzulвлении о приеме на об)п{ение,
отсутствует на цифровой платформе <Работа в России) и не представлено
заказчиком в ТулГУ и (или) характеристики обуrения, ук€ванные в
заявлении о приеме на обl^ление, не соответствуют предложению,

ук€ванному в заJIвлении о приеме на обу{ение, ТулГУ отказывает
поступающему в приеме Еа целевое об1^lение в пределах квоты.

7. Заказчик, сформировавший предложение по квоте, вправе
отrределить перечень профориентационных мероприятий, организованных
заказчиком и (или) проведенных с его участием, r{астие в которых

учитывается при приеме на целевое обучение в пределах квоты в качестве
индивидуаJIьных достижений с начислением баллов (далее - целевые баллы).

В качестве профориентационных мероприятий рассматриваются
конкурсы, олимпиады и иные мероприJiтлш конкурсного (соревновательного)
характера.

В слулае если заказчик определил перечень профориентационных
мероприятий:

заказчик информирует граждан о проведении профориентационных
мероприятий на своем официальном сайте в сети (Интернет)) или иным
способом публикует в сети <Интернет> сведениJI о проведении
профориентационных мероприятиЙ;

заказчик указывает в предложении ссылки на сведения о проведении
профориентационных мероприятиЙ, размещенные им на своем официаJIьном

сайте в сети <Интернет) или опубликованные в сети (Интернет) иным
способом;

в слrIае если предложение размещено на цифровой платформе <работа в

России>, заказчик не позднее 10 июня года приема (начиная с 2026 года)

формирует на цифровой платформе кРабота в России> сведениJI о гражданах,

у{аствовавших в профориентационных мероприятиях, соответств},ющих
предложениям по квоте (далее - участники профориентационных
мероприятий), лля ТулГУ;

В случае если предложение не размещено на цифровой платформе
<Работа в России>:

заказчик формирует сведения об у{астниках профориентационных
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мероприятий, которые представляют собой списки r{астников
профориентационных мероприятиЙ с ук€ванием предложениЙ по квоте;

не позднее 10 июня года приема заказчик передает списки участников
профориентационных мероприятий в ТулГУ, указанный в предложениях по
квоте, за подписью уполномоченного должностного лица заказчика на
бумажном носителе или в электронном виде;

}пlастники профориентационных мероприятий идентифицируются в списках
участников rIрофориентационЕых мероприятий по страховому номеру
индивидуального лицевого счета без указания фамилии, имени и отчества
(при наличии).

При приеме на обучение на 2025126 улебный год заказчик
осуществляет действия, указанные в абзацах восьмом - десятом настоящего
гryнкта, вне зависимости от того, р€rзмещено или не размещено предложение
на цифровой платформе <Работа в России>.

8. .Щля yleTa участия в профориентационных мероприятиях в качестве
индивидуального достижениlI гражданин указывает в заявлении о приеме на
обуление, что он }п{аствовм в профориентационных мероприJIтиях. В сдучае
если гражданин указан в сформированЕых заказчиком сведениях об

}л{астниках профориентационных мероприятий, которые соответствуют
предложению по квоте, yкaзaнHoмy в заявлении о приеме на обl^ление,
ТулГУ начисляет гражданину целевые баллы и включает их в сумму
конкурсных бмлов при приеме на целевое обучение в пределах квоть1:

при приеме на обучение по программам ординатуры и по программам
аспирантуры - 5 баллов;

Количество целевых ба.плов, начисляемых участнику профориентационных
мероприятий, не зависит от количества профориентационных мероприятий, в

которых он участвова"I.

Количество целевых баллов, установленное ТулГУ при приеме на обучение,
является одинаковым для всех )п{астников профориентационных
мероприятий rrо всем заказчикам и предложениям.

9. При приеме на целевое обучение в пределах квоты ТулГУ
формирует единый ранжированный список претендентов (в слr{ае
детализации целевой квоты посредством выделения квот в интересах
конкретных заказчиков (да,тее - детализированные квоты) ранжированный
список поступающих формируется на места каждой детализированной
квоты).

10. В случае если число претеrrдентов превышает количество мест, на

которые должен осуществляться прием на целевое обучение в пределах
квоты, ТулГУ проводит зачисление претендентов на конкурсной основе в

соответствии с установленным количеством мест.
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11. В случае если число претендентов в соответствии с конкретным
предложением rrо квоте превышает требуемое количество договоров о

целевом обучении, указанное в предложении, ТулГУ зачисляет претеЕдентов
в количестве, не превышающем требуемого количества договоров о целевом
обучении.

12. Сведения о зачислении претендентов, подавших змвления о приеме
на целевое обучение в ТулГУ (за исключением претендентов, зачисленных в
соответствии с предложениями, не размещенными на цифровой платформе
<Работа в России>):

по программам аспирантуры - передаются на цифровlто платформу <Работа в
России> из информационной системы Министерства науки и высшего
образования Российской Федераuии после их внесения в указанную
информационную систему;

по программам ординатуры - р€вмещаются ТулГУ на цифровой платформе
<Работа в России> в течение 2 рабочих дней после издания

распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день до
начала уrебного года.

Сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, не

р€цмещенными на чифровой платформе <Работа в РоссииD' в течение 2

рабочих дней после издания распорядительного акта о зачислении, но не

позднее чем за один день до начаJIа учебного года направJuIются
принимающими организациями заказчикам заказным почтовым
отправлением иJIи с курьером.

1З. В период со дня, след),ющего за днем издания распорядительного
акта о приеме гражданина на целевое обуrение в пределах квоты, до дня
начала учебного года включительно с указаннь]м гражданином закJIючается

договор о целевом обучении.

14. В случае если гражданин на момент завершения зачисления не

является зачисленным на целевое обучение в пределах квоты в соответствии
с характеристиками обl^rения, указанными в предложении (в том числе в

сл)л{ае зачисления не на целевое обучение в пределах квоты), договор о

целевом обlчении с гражданином не заключается.

15. Сведения о гражданах, которые были зачислены на целевое
обучение в пределах квоты и до начЕIла учебного года исключены из числа

зачисленных на целевое обуrение в пределах квоты в ТулГУ (за

исклюЧениеМпретенДентоВ'зачисленныхвсоотВеТсТВииспредложеЕиJIМи'
не размещенными на цифровой платформе <Работа в России>):

по программам аспирантуры - передаются на цифровlT о платформу <Работа в

России> из информационной системы Министерства Еауки и высшего

образования Российской Федерации после их внесения в указанную
информационн},ю систему;
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по программам ординатуры - в течение 5 рабочих дней после издания

распорядительного акта об исключении из числа зачисленных на целевое
обуrение в пределах квоты размещаются принимающими организациями на
цифровой платформе <Работа в России>.

Сведения о гражданах, которые были зачислены на целевое обучение в
пределах квоты в соответствии с предложениями, не размещенЕыми на
цифровой платформе <Работа в России>, и до начала }^{ебного года
исключены из числа зачисленных на целевое обучение в пределах квоты, в
течение 5 рабочих дней после их искJIючения из числа зачисленных на
целевое обr{ение в пределах квоты направляются Тулгу заказчикам
заказным почтовым отправлением или с курьером.

В слl^rае если гражданин был зачислен на целевое обуlение в пределах
квоты в ТулГУ и до нача,IIа учебного года исключен из числа зачисленных на
целевое обуление в пределах квоты в ТулГУ, гражданин и заказчик
освобождаются от ответственности за незаключение договора о целевом
обуrении либо от ответственности за неисполнение обязательств по договору
о целевом обучении.

16. В договоре о целевом обl^rении с гражданином' принятым на
целевое обуление в пределах квоты, дополнительно указываются след}aющие
сведения:

а) сведения о том, что трудоваJ{ деятельность будет осуществляться на

условиях полного рабочего дня (смены, недели) или на условиях неполного

рабочего дня (смены, недели), составляющего не менее flоловины от

установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня
(смены, недели);

б) в случае если гражданин принят на целевое об)^{ение в пределах квоты по
программам аспирантуры:

место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов

деятельности которой является осуществление научной и (или) наr{но-
технической деятельности и (или) выполнение научно-исследовательских, и
(или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ;

сведения о необходимости представлениJI гражданином диссертации на

соискание уленой степени кандидата наук, соответствующей требованиям,

установленЕыМ Положением о присуждении r{еных степеней,

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24

сентября 201З г. N 842 (О порядке присуждения ученых степеней>, в совет

по защите диссертаций на соискание уrеной степени кандидата на}к, на

соискание 1ченой степени доктора наук В установленные сроки получения
образования по программе аспирантуры.

17. В договоре о целевом обl"rении
целевое обуrение в пределах квоты, не
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гражданин будет осуществлять трудовую деятельность по совместительству.

В слуrае если в договоре о целевом обуrении с гражданином,
принlIтым на целевое обуrение в пределах квоты, установлено, что
гражданин булет осуществлять трудовую деятельность по выборной
должности или по должности, замещаемой в результате избрания по
конкурсу (за искJIючением должности государственной службы или
муниципtlJIьной службы), в договоре о целевом обуrении должна быть
указана также иная должность., соответствующая квалификации, полl^ленной
гражданином при освоении образовательной программы в соответствии с

договором о целевом обучении, по которой гражданин будет осуществлять
трудов}то деятельность в случае его неизбрания на выборн},ю должность или
в случае непрохождениrI конкурса.

18. В случае если квота приема на целевое обуlение по конкретным
специмьностям, направлениям подготовки, на}п{ным специальностям

установлеIlа Правительством Российской Федерации с указанием перечня
субъектов Российской Федерации, на территориях которых может быть
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обl^rении
(далее - перечень субъектов Российской Федерации), в предложении по квоте
и договоре о целевом обl^rении с граждаItином, принятым на целевое
обучение в пределах квоты, указывается место осуществления трудовой
деятельности на территории субъекта Российской Федерации, включенного в
перечень субъектов Российской Федерации.

19. В случае если заказчиком является орган государственной власти
субъекта Российской Федерации, в предложеЕии по квоте и договоре о

целевом обулении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах
квоты, указывается место осуществления трудовой деятельности на
территории соответств},ющего субъекта Российской Федерации. Место
осуществления трудовой деятельности по указанному договору не может
быть изменено на место осуществления трудовой деятельности в другом
субъекте Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в
пункте 80.1 Положения о целевом обуrении.

в слl^rае если заказчиком является орган местного самоуправления, в

предложении по квоте и договоре о целевом обучении с гражданином,
принJ{тым на целевое обl^rение в пределах квоты, указывается место
осуществления трудовой деятельности на территории соответств}.ющего
муницип€lJIьного образования. Место осуществления трудовой деятельЕости
по указанному договору не может быть изменено на место осуществления
трудовой деятельности в другом муниципальном образовании, за
исключением случаев, указанных в пункте 80.1 Положения о целевом
обуrении

20. В сrryчае если заказчиком является орган государственной власти
субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления, место
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осуществления трудовои деятельности, указанное в договоре о целевом
обучении с гражданином, принятым на целевое обrIение в пределах квоты,
может быть изменено соответственно на место осуществления трудовой
деятельности в другом субъекте Российской Федерации или другом
муницип.rльном образовании (в том числе на территории другого субъекта
Российской Федерации) в следующих случ.шх:

гражданин осуществляет уход за подопечным-инвалидом или за
подопечным, нуждtlющимся в постоянном }ходе, отсутствуют другие лица,
обязанные по закону содержать подопечного, нуждающегося в постоянном
}ходе, уход за подопечным-инваJIидом или подопечным, нуждающимся в
постоянном уходе, осуществляется в месте, отличном от места
осуществления трудовой деятельности, необходимость осуществления

ук€ванного ухода возникла после подачи заявки или условия осуществления

указанного ухода изменились после подачи заявки;

супруг (супруга) гражданина является военнослужащим (за исключением
военнослужащих, проходящих военн},ю службу по призыву или
мобилизации) и проходит военн},ю службу в месте, отличном от места
осуществления трудовой деятельности гражданином, прохождение военной
службы супругом (супругой) гражданина началось после подачи заявки или
место прохождения военной службы супругом (супругой) гражданина
изменилось после подачи заr{вки;

гражданин заключил брак после подачи заявки, его супруг (супруга) является
гражданином, поступившим на целевое обуление в пределах квоты, и места
осуществления трудовой деятельности гражданина и его супруга (супруги)
находятся на территориях разных субъектов Российской Федерации или

разных муниципальных образований.

21. В слуrае если гражданин принят Еа целевое обучение в пределах
квоты и квота приема на целевое обl^rение по специшIьности, направлению
подготовки, науrной специальности в году приема гражданина на целевое
обучение была установлена Правительством Российской Федерации с

указанием перечнrI субъектов Российской Федерации, место осуществления
трудовой деятельности может быть изменено с согласия гражданина только
на субъект (субъекты) Российской Федерации, входящий в перечень

субъектов Российской Федерации, установленный в отношении
соответств}тощей специаJIьности, направления подготовки, научной
специаJIьности в году приема гражданина на целевое обучение в пределах
квоть].

указанное изменение
производится на основании

места осуществлеЕиrI трудовой деятельности
дополнительного соглашениJI, заключаемого

между сторонами договора о целевом обулении.

В случае если место осуществления трудовой деятельности изменено с

нарушением условия, указанного в абзаце первом настоящего пункта,
Б



договор о целевом обучении считается расторгн}тым со дня указанного
изменения, гражданин освобождается от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом обгIении, заказчик несет
ответственность за неисполнение обязательства по трулоустройству
гражданина,

22. В случае перевода гражданина, принятого на целевое обl^ление в
пределах квоты, в друryю организацию, осуществJuIющlто образовательн}.ю

деятельность, либо внутри организации, осуществляющей образовательную
деятельность, специшIьность, направление подготовки, научная
специальность, на обучение по которым переводится гражданин, должнь1
входить в перечень специальностей, направлений подготовки, на}п{ных
специальностей, в отношении которых Правительством Российской
Федерации была установлена квота приема на целевое обучение в году
приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты' а субъект
(субъекты) Российокой Федерации, на территории которого может быть
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении,
должен входить в перечень субъектов Российской Федерации,

установленный в отношении соответствующей специаJIьности, направлениJI
подготовки, науrной специшIьности в году приема на целевое обучение в
пределах квоты, Указанный перевод осуществляется в соответствии с
пунктом З2 Положения о целевом обучении.

В случае если при переводе, осуществленном по инициативе
гражданина, условия, ук€L}анные в абзаце первом настоящего пункта, не
соблюдены, договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня
указанного перевода, заказчик освобождается от ответственности за
неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, |ражданин
несет ответственность за неисполнение обязательств по осуществлению
трудовой деятельности.

Проректор по НР

начальник Упквк о.А. Ткач
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