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1 Общие сведения об образовательной программе

1,1 РеализуемаЯ в фелермьном государственном бюджетном

образовательноМ учреждениИ высшегО образования <Тульский

гоiударственный университет> (далее - университет) ocHoBH€UI

профессиональная образовательная программа высшего образования

программа подготовки кадров высшей квалификации в ординаlryре (далее -
опоп во) по специальности подготовки 31.08.45 <пульмонология>>

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем,

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических

условий, форм аттестации, который представлеЕ в виде уlебного плана,

п*.rдчр"о.о учебного графика, рабочих программ дисциплин (молулей),

программ практик, общей характеристики образовательной программы, а

также оценочных и методических материаJIов. Иные компоненты включаются

в состав ОПОП ВО по решению разработчиков ОПОП ВО,
1.2 опоП вО разработана в соответствии с федеральным

государственным образовательным стандартом высшего образования (далее

_ ФгоС ВО) по специальности подготовки 31.08.45 <Пульмонология>,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 2 февраля 2022 г, N i01,

1.З Обуление по оПоП ВО осуществляется в очной форме,
1.4 Срок получения образования 2 года.

1.5 Объем ОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц,

1.6 Выпускнику, освоившему Опоп Во, присваивается квалификация
(врач-пульмонолог)).

| .7 ОбразовательнаJI деятельность по оПоп ВО осуществляется на

государствеЕном языке Российской Федерации,

2 Цель и задачи ОПОП ВО

2.1 Щель - подготовка квалифицированного врача-пульмонолога,

обладающегО системоЙ универсальных, профессиона.rIьных компетенций,

способного и готового к выполнению трудовых функчий, предусмотренных

профессиональным стандартом <врач-пульмонолог)), утвержденным
Iipr*u.o, Министерства труда и социальной защиты Российской Федераuии

от 19 марта 2019 г. Ns 154н.
2.2 Задачами ОПОП ВО являются:
СформироваТь у выпускника, успешно освоившего опоП ВО систему

знаний, умений, навыков, обеспечивающих способность и готовность:

- приме}tять на практике знания правовых и законодательных основ

профессиональной деятельности врача-пульмонолога;
- устанавливать диагноз, проводить лифференчиальную
основе полученных теоретических знаний и владения

алгоритмом;

диагностику на
диагностическим



- приобретать теоретические и практические навыки диагностики

распространенных и редких заболеваний бронхолегочной системы;
- освоить методы диспансерного наблюдения за пациентами
пульмонологического профиля, определять показаний для направления

пациентов в специ€lлизированньlе медицинские гIреждения;
- самостоятельно оказывать помощь при неотложных состояниlIх;
- самостоятельно выполнять общеврачебные навыки и манипуляции;
- получать знания для осуществления лечебных мероприятий больным с

патологией бронхолегочной системы в соответствие с современными

стан.цар,гами оказания медицинской помощи, клиническими рекомендацияN,Iи
и основами доказательной медицины;
- проводить профилактические мероприятия, направленные на сохранение и

укрепление здоровья;
- формироватЬ у взрослого населениJl позитивное медицинское поведение,

направ,,lенное на повышение )poBHJl собственною здоровья, с методами

профилактики забоlIеваний среди взрослою населенIбI и реабилитационными
мероприятиями при хронической патологии и в случаях инвшIидности;

- совершенствовать свою профессион€rльную деятельность самостоятельным

изучением научно-медицинской информации и посещением научных

конференций, освоением новейших технологий и методик в сфере своих

профессиональньlх интересов;
- применятЬ мораJIьные и правовые нормы, соб.гподать правила врачебной этики и

деонтологии, коммуникативные навыки во взаимоотношениях с

родсl,венниками пациентов, медицинскими работниками,

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускников,
rlсвоивших оПоП Во

з.l области профессионмьной деятельности и сферы

профессиона.,tьной деятельности, в

программу ординатуры (далее

профессиональную деятельность:

3.2 В рамках освоения
готови,гься к решению задач
типов:

- медицинский;

- организационно-управленческий;

02 Здравоохранение (в сфере пульмонологии);

которых выпускники, освоившие
выпускники), моryт осуществлять

программы ординатуры выпускники моryт
профессиональной деятельности следующих



3.3 Перечень основных задач и объектов (или областей знания)

профессиональной деятельности выпускников, освоивших опоп Во:

объекты
профессиональ
ной
деятельности
(или области
зна н ия

Задачи
rlрофессиональной
деятельности

типы задач
профессион
альной
деятельност
и

область
профессиона;rь
ной
деятельности
(r,о Реестру
Мин,г да

- физические
лица (пациенты)
старше 18 лет с
заболеваниями и
(или)
состояниями
бронхолегочной
системы;

пациентов с
заболеваниями органов
дыхания с целью
постановки диагноза;
- проводит лечение
пациентов с
заболевания ми
бронхолегочной
системы, контролирует
его эффективность и
безопасность;
- оказывает
медицинскую помощь в
экстренной форме;
- r{аствует в оказании
паллиативной
медицинской помощи
пациентам при
заболеваниях
бронхолегочной
системы.

Медицински
|l

- совокупность
ресурсов,
средств и
технологий,
направленЕых на
создание
условий для
охраны здоровья

аждан;

- проводит анализ
медико-статистической
информации, ведет
медицинскую
докумеЕтацию и
организует деятельность
находящегося в

распоряжении
медицинского п онала.

Организацио
нно-

управленчес
кий

02
Здравоохранени
е (в сфере
пульмонологии)

- проводит обследование



Область
профессиональ
ной
деятел ыlости
(по Реестру
Минтруда)

Типы задач
профессион
альной
деятельност
и

Задачи
п рофесс ио нал ьно й

дея,гельности

объекты
профессиональ
ной
деятельности
(или области
знания)

- применяет основные
принципы организации и

управления в медицинс-
ких организациях и их
структурных
подразделениях

- население.



4 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО

4.| Универсатlьные

формированию в результате
достижения:

компетенции выпускника, подлежащие
освоения ОПОП ВО, и индикаторы их

УК-2.1. Знает виды

ресурсов и ограничений
для решения проектных
задач; необходимые для
осуществления проектной

деятельности
нормы и

правовые
принципы

flринятия управленческих
решений.
УК-2.2. Умеет определять
оптим€Lпьные варианты

решений для достижения
поставленнои
ччитывая

цели,
имеюшиеся

ресурсы, ограничения и

деЙствующие
правовые нормы, в том

Код и наименование
инди катора
достия(ения

ун иверсальной
компетенции

Код и наименование
универсальной
компетенции
выпускника

наи менован ие
категории (группы)

универсальных
компетен ци й

Ук-1,1 Знает
методологию системного
подхода при ан€Lпизе

достижений в области
медицины
УК-1.2 Умеет критически
и системно аЕализировать

достижения в области
медицины
УК-1.3 Владеет методами
критического анаJIиза и
системного подхода для

решения поставленных
задач.

Ук-1. Способен
критически и системно
анализировать,
определять возможности
и способы tIрименения

достижения в области
медицины и фармации в

профессиональном
контексте

системное
критическое
мышление

и

Ук-2. Способен

разрабатывать,
реализовывать проект и

управлять им

Разработка и

реаJIизация проектов

числе ебования

l



Код и наименование
и ндикатора
достижения

ун иверсальной
компетенции

наименование
категории (группы)

ун и версальных
компетенций

Код и наименование
ун и версальной
ком петенц и и
выпчскника

антикоррупционного
законодательства.
УК-2.3. Владеет
методиками разработки
цели и задач проекта;
методами оценки
потребности в ресурсах;
навыками работы с
нормативно-правовой
до ментацией.
УК-3.1. Знает принципы
организации процесса
оказания медицинской
помощи населению,
основы конфликтологии и
методы руководства
рабо,гой младшего и
среднего медицинского
персонала.
Ук-З.2. Умеет
организовывать процесс
оказания медицинской
помощи, руководить,
мотивировать, разрешать
конфликты внутри
команды и
контролировать работу
младшего и среднего
медицинского персонала.
УК-3.З, Владеет навыками
социzulьного
взаимодействия и
организации командной
аботы

Ук-3. Способен
руководить работой
команды врачей, среднего
и младшего медицинского
персонала,
организовывать процесс
оказания медицинской
помощи населению

Командная работа и
лидерство

УК-4. 1. Знает основы,
правила и закономерности

устной и письменной
деловой
ком никации.

Ук-4. Способен
выстраивать
взаимодействие в рамках
своей профессиональной
деятельности

Комму никация



Код и наименование
и нди катора
достижения

универсальной
компетенции

Код и наименование
ун иверсальной
ком петен ци и
выпускника

наименование
категории (группы)

универсальных
компетенций

Ук-5. Способен
планировать и решать
задачи собственного
профессионального и
личностного развития,
включая задачи

карьернойизменения
траектории

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение)

жанровои специфики в

соответствии с
коммуникативным
намеренисм в устной и

письменной формах.
УК-4.3. Владеет навыками
межличностного делового
общения.
Ук-5.1. Знает основные
характеристики, методы и
способы собственного
профессионмьного и

УК-4.2. Умеет
высказывания

создавать

различной

развития,
задачи

карьерной

Владеет

в
и

сферах

личностного
включая
изменения
траектории.
Ук-5.2. Умеет намечать
ближние и стратегические
цели собственного
профессионального и
личностного развития.
ук-5.з.
приёмами
самореа.lизации
профессиональной
других
деятельности.

4.2 Программа ординатуры должна устанавливать следующие

общепрофессионаJlьные компетенции:

наимеIlование
категории (группы)
общеп рофессионал ь
ных компетенций

Код и llаименование
общеп рофессион альной

компетенци и
выпу скн и ка

Код и наименование
индикатора
достижения



Код и напменование
и ндикатора
достижения

Код н наименование
общепрофесс иональной

компетенции
вып cKIt и ка

наименование
категории (группы)
общепрофессионаJlь
ных компетенций

оПК-1.1. Знает
современные
информационно-
коммуникационные
технологии и ресурсы,
применимые в
профессиональной
деятельности и
образовании.
оПК-1.2. Умеет
использовать совремеЕные
информационно-
коммуникационные
технологии для
повышения медицинской
грамотtIости населения)
медицинских работников,
работать в медицинской
информационной системе,
оформлять медицинское
свидетельство о смерти.
оПк-1.3. Владеет
основными принципами
обеспечения ин-

формационной
безопасности в
медицинскои о ганизации

оПк-1. Способен
использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в

профессиональной
деятельности и
соблюдать правила
информационной
безопасности

.Щеятельность
сфере
информационных
технологий

t]

Организационно-
управленческая
деятелы{ость

оПк-2. Способен
применять основные
принципы оргаЕизации и

управления в сфере
охраны здоровья
граждан и оценки
качества окiвания
медицинской помощи с

использованием
основных медико-
статистических
показателей

оПк-2. 1, Знает основные
принципы организации и

управления в сфере
охраны здоровья граждан
и оценки качества
оказания медицинской
помощи с использованием
основных медико-
с,га,tис,l,ических
показателей.
оПк-2.2. Умеет оценивать
и прогнозировать
состояние популяционt{ого
здо овья с использованием



На и MerroBa ние
категOрии (груllпы)
общеII рофессиональ
ных компетенций

Код и наименование
<lб rul: lr рофесс ио rla.l ь tl о й

компе,генции

Код и наименование
и ltлика,го ра
достижения

вып cKIl и ка
современных индикаторов
и с учетом соци€rльных
детерминант здоровья
населения.
оПк-2.з. Владеет
методами анаJIиза и оценки
качества оказания
медицинской помощи с
использованием
современных подходов к

управлению качеством
медицинской помощи и
основных медико-
статистических
показателей.
ОПК-3.1, Знает порядок
организации и принципы
осуществления
педагогической
деятельности
ОПК-3,2. Умеет соблюдать
требования федеральных
государственных
образовательных
стандартов,
предъявляемые к форме и
содержанию
образовательных
программ.
ОПК-З.3. Владеет
методами обучения и
воспитания, использует
инновационные,
интерактивные технологии
и визуализацию учебной
ин о мации.

оПК-3. Способен
осуществлять
педагогическую
деятельность

Педагогическая
деятельность

оПк-4. Способен
проводить клиническую
диагностику и

обследование пациентов
с заболеваниями о ганов

медицинская
деятельность

оПК-4.1 Знает
современные методы
клинической,
лабораторной и
ин мента-пьнои

I

l

I



наименование
категории (группы)
общеп рофесси о нал ь
ных компеr,енций

Код и наименование
общепрофессионал ьной

ком Ile,l,eH ци и
вы скlIика

Код и наименование
и ндикатора
лос,гижения

дыхания

оПК-5.Способен
назначать лечение
пациентам при
заболеваниях органов
дыханшI и (или)
состояниях,
кон,гролировать его
эффективность и
безопасность

диагностики заболеваний
оПК-4.2 Умеет
осушествить сбор жалоб,
анамнеза жизни и
заболевания; провести
полное физикальное
обследование пациента;
обосновать необходимость
и объем лабораторного и
инструментального
обследования пациента,
поставить диагноз в
соответствии с МКБ
ОПК-4.З Владеет
методами общего
клинического
обследования;
интерпретацией

результатов лабораторных,
инструментальных
методов диагностики
оПК-5.1 Знает
клинические

рекомендации (протоколы
лечения) по вопросам
оказания медицинской
помощи пациентам с
заболеваниями органов
дыхания и (или)
патологическими
состояниями
оПК-5.2 Умеет
разработать план лечения
пациентов в соответствии
с действующим порядком
окtвания медицинской
помощи, клиническими
рекомендациями
(протоколами лечения) по
вопросам оказания
медицинской помощи, с

I



на и менование
категории (группы)
общепрофессиональ
ных комtlетенций

учетом стандартов
медицинской помощи;
определить
последовательность
применения
лекарственных преларатов,
диагностических или
лечебных манипуляций;
провести мониторинг
эффективности и
безопасности данного
лечения
оПк-5.з Владеет
навь]ками назначения
лечения пациентов с
заболеваниями органов
дьжания и (или)
патологическими
состояниями с учетом
диагноза, возраста и
клиническои ка тины.

оПК-б.Способен
проводить и
контролировать
эффективность
мероприятий по
медициrtской

реабилитации при
заболеваниях органов
дьlхания и (или)
состояниях, в том числе
при реализации
индивидуальных
программ реабилитации
или абилитации
инваJIидов с
заболеваниями органов
лыхания

Код и наименование
общеп рофессиональной

ком петенци и
вы пчскн и ка

Код и наименование
индикатора
достижения

оПк-6.1 Знает основные
приЕципь1 лечения и

реабилитации больных с
заболеваниями органов
дыхания, а также
проIраммы реабилитации
и абилитации инвалидов с
заболеваниями органов
дыхания.
ОПК-6.2 Умеет подобрать
индивиду€rльный вид
мероприятий по
медицинской
реабилитации для
пациентов с
заболеваниями органов
дыхания.
оПК-6,з Владеет
основными врачебными
диагностическими и

I

I



наименование
категорrrи (группы)
общеп рофессиональ
ных компетенций

Код и наименование
общеп рофессиональной

ком петенции
выпускника

Код и наименование
индикатора
достижения

лечебными мероприятиями
по реабилитации и
абилитации пациентов с
бронхо-легочными
заболеваниями.

оПк-7. Способен
проводить в отношении
пациентов с
заболеваниями органов
дыхания медицинскую
экспертизу

оПк-7.1. Знает основы
законодательства в сфере
здравоохранения
оПк-7.2. Умеет оценивать
состояния здоровья
пациента при проведении
экспертиз в отношении
пациентов с
заболеваниями органов
дыхания
ОПК-7.З. Владеет
критериями оценки
состояния пациентов при
проведении экспертиз в
отношении пациентов с
заболеваниями органов
дыхания

оПК-8. Способен
проводить и
контролировать
эффективность
мероприятий по
профилактике и

формированию
здорового образа жизни
и санитарно-
гигиеническому
просвещению населения

оПК-8.1. Знает
Санитарное
законодательство и

федеральный закон <Об
основах охраны здоровья
граждан)
оПК-8.2. Умеет
организовывать
мероприятия по
информированию
населен ия по санитарно_
гигиеническому
просвещению
оПк-8.з. Владеет
способами рalзмещения
информации по
профилактике и

формированию здорового
образа жизни.

I

I



наимеIlование
категории (группы)
общеп рофессиональ
ных кtrпrпетенций

Код и наименование
индикатора
достижен ия

оПк-9, Способен
проводить анализ
медико-статистической
информации, вести
медицинскую
документацию и
организовывать
деятельность
находящегося в

распоряжении
медицинского персонЕIла

оПк-10. Способен
аствовать в оказании

оПк-10. 1 Знает основные
способы и иемы

ОПК-9.1. Знает теорию и
методы санитарной
статистики ] статистику
здоровья населения и
здравоохранения;
организацию
статистического
документооборота внутри
медицинской
организации, хранеЕия
оперативной
статистической
документации в
подразделениях; порядок
сдачи и хранения
медицинской
документации в архиве
медицинской
организации
оПК-9,2. Умеет
анi}лизировать результаты
деятельности медицинской
организации, медико-
демографические
пок€ватели и показатели
заболеваемости
конкретной территории и
составить проект плана

развития медицинской
организации и различных
видов медицинской
помощи населению
оПк-9.3. Владеет
методами исследования
общественного здоровья
и здравоохранения,
навыками работы со
статистическими
ll о аммами

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции
выпускника



код и наименование
общепрофессиональной

компетенции
вып скника

На и MelroBaH ие
категории (группы)
общеп рофессиональ
ных компетенций

неотложной
медицинской помощи
при состояниях,
требующих срочного
меди цинского
вмешательства

Код и наименование
инди катора
достижения

оказания неотложной
медицинской помощи
оПк- 1 0.2 Умеет оказывать
первую помощь при
неотложных состояниях,
первую врачебную помощь
пострадавшим в
чрезвычайных ситуациях
ОПК-l0.3 Владеет
основными врачебными
диагностическими и
лечебными мероприятиями
по оказанию первой
врачебной помощи при
неотложных и

угрожающих жизни
состояниях

подлежащие
индикаторы их

4.З Ilрофессиональные компетенции выпускника,

формированию в результате освоения ОПОП ВО, и

достижеllrlя:

Klrl и наименование
п рофессиопальной

компетенции

аl} ботчиками опоп Во
'l'ип задач ессиональной деятельности : Медицинский

ПК-1 Гоr,овность к
обследованию пациентов с
заболеваtlиями органов
дыхания при заболеваниях и
(или) сос,гояниях с целью
постановки диаI,ноза
(Профессиональный стандарт
<Врач-пульмонолог)) (02.058),

утвержденный приказом
Министерства труда и
социальной защиты Российской

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

ПК-1. 1. Знает клиническую
симптоматику, этиологию и патогенез
основных заболеваний бронхолегочной
системы у взрослых, их профилактику,
диагностику и лечение, клиническую
симптоматику пограничных состояний в
пульмонологической и
общетерапевтической клинике;
ПК-1.2. Умеет получить информачию о
заболевании, применить объективные
методы обследования больного, выявить
общие и специ ические изнакиФед аtlии от 19 м 20l9 г.

I

I

ПрофессионаJIьные компетенции, определяемые самостоятельно



Код и наименование
п рофессионал ьной

ком петен ци и

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

комIrе,генци и
заболевания;
ПК- 1.3. Владеет навыками постановки
диагноза в соответствии с
Международной статистической
классификацией болезней и проблем,
с вязанн ых со з,rlо вьем (МКБ)

ПК-3 Готов к оказанию
медицинской помощи в
экстренной форме
(Профессиональный стандарт
кВрач-пу-пьмонолог)) (02.05 8),

утвержденный приказом
Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерачии от 19 марта 2019 г.
J\! l54H)

N 154н)

пк-2 Готовность к назначению
и провелению лечения
пациентов с заболеваниями
бронхолегочной системы,
контроль его эффективности и
безопасности
(Профессиональный стандарт
<Врач-пульмонолог)) (02.058),

утвержденный приказом
Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федераrlr,lи от l9 марта 2019 г.

JФ l54H)

ПК-2. 1. Знает клинические рекомендации
(протоколы лечения) по вопросам
оказаниrI медицинской помощи
пациентам с заболеваниями и (или)
патологическими состояниями
бронхолегочной системы;
IIК-2.2. Умеет разработать план лечения
пациентов с заболеваниями и (или)
состояниями бронхолегочной
системы с r{етом диагноза, возраста и
клинической картины в соответствии с
действующими клиническими
реко\lендациями (протоколами лечения)
оказания медицинской помощи;
ПК-2.3. Владеет навыками назначения
лечебных мероприятий при
заболеваниях, патологических
состояниях, в соответствии со
стандартом медицинской помощи,
клиническими рекомендациями при
патологии о ганов дыхания;
ПК-З.l.Знает клинические признаки
внезапного прекращения
кровообращения и (или) дыхания и
правила проведения базовой сердечно-
легочной реанимации;
ПК-3.2.Умеет оказать медицинскую
помощь в экстренной форме пациентам
при состояниях, представляющих угрозу
жизни пациентов;
ПК-З.3.Владеет методикой проведения
мероприятий по оказанию медицинской
помощи в экстренной форме пациентам
при состояниях, представляющих угрозу
жизни;

I

I

I



Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции
ПК-4. 1. Знает клинические рекомендации
(протоколы лечения) по воIIросам
оказания паллиативной медицинской
помощи пациентам с заболеваниями
бронхолегочной системы;
ПК-4.2.Умеет оценить характер болевого
синдрома, назначить лечение,
проконтролировать его эффективность и
безопасность, оказать психологическую
поддержку с целью улучшения качества
жизни пациента с неизлечимыми
заболеваниями бронхолегочной
системы;
ПК-4.З, Владеет навыками оказания
паллиативной помощи пациентов с
заболеваниями бронхолегочной системы,
в соответствии с действующими
рекомендациями (протоколами лечения)
по вопросам оказания медицинской
помощи.

Код и наименование
п рофесс и он ал ь но й

ком петенци и
ПК-4 Готов к оказанию
паллиативной медицинской
помощи пациентам при
заболеваниях бронхолегочной
системы (Профессиональный
стандар,г <Врач-пульмонолог))
(02.05 8), утвержденный
приказом Министерства труда и
социмьной защиты Российской
Федерации от l9 марта 2019 г.
Nч 154н)

п авленческии
ПК-5. Способность гIроводить
ан€Lпиз медико-статистической
информаuии, вести
медици}rскую документацию
(Профессиона'ltьный стандарт
<Врач-пульмонолог)) (02.058),

утвержденный приказом
Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федераuии от 19 марта 2019 г.
Nэ l54H)

ПК-5.1. Знает правила оформления
медицинской документации, основы
медицинской статистики, учета и анаJIиза
основных показателей деятельности
мелицинской организации;
ПК-5.2. Умеет вести медицинскую
документацию, представлять данные
статистической отчетности, работать с
персональными данными пациентов и
сведениями, составляющими врачебную
,гайну

ПК-5.З. Владеет навыками оптимизации
сбора, представления и анаJIиза медико-
статистической информации, навыками
составления рztзличных отчетов, ведения
первичной медицинской документации

ПК-6. Сrlособность
организовы ва,гь деятелыIость
находящегося в распоряжении
медицинского персонала

ПК-6. 1. Знает должностные обязанности
медицинского персонала в медиllинских
организациях
ПК 6.2. Умеет авлять т довыми

I

тиIl заitач профессиональной леятельности: организационно-



(Профессиоlrальный стандарт
<Врач-trу;r ьмонолог) (02.05 8),

утвержленный лриказом
Министерства труда и
социальгlой защиты Российской
Федераllии or, 19 марта 20l9 г.
]ф l54H

5 Кар,га формирования компетенций

Связи между планируемыми результатами освоения ОПОП ВО
(компетенциями выпускника) и формирующими их отдельными элементами
ОПОП ВО (дисциплинами (модулями), практиками и т.п.) устанавливаются
нижепри веJ.(енной картой формирования компетенций.

Дисциплина

код и наименование
п рофессиональной

ItoM петенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции
ресурсами медицинской организации,
осуществлять отбор и расстановку
медицинских работников
ПК-6.З. Владеет навыками планированиJI,
организации, управления и контроля
деятельности находящегося в

распоряжении медицинского персонала
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